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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting TriviumMeulenbeltZorg
	1_KVK: 08099661
	2: 't Dijkhuis 1
	3: 09002453453
	4_EM: info@tmz.nl
	5: www.tmz.nl
	6_RSIN: 810329001
	7: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 2343
	12_A4: 1549
	13: 
	1: WGF Schrander
	2: Voorzitter RvB

	14: 
	1: N Niebuur - Sluiter
	2: Lid RvB

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Chronisch zieken
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: 1. De Stichting heeft tot doel, zonder winstoogmerk en op algemene grondslag met
respect en aandacht voor levensbeschouwing en rekening houdend met de cultuur van
de te onderscheiden locaties, binnen haar werkgebied, op een methodische
systematische en doelmatige wijze, kwalitatief hoogwaardige zorg te verlenen
(verpleeghuis- en verzorgingshuis- en thuiszorg) en alle daarmee samenhangende en
daarvan afgeleide producten en diensten ten behoeve van personen die daar behoefte
aan hebben en van wie redelijkerwijs verwacht mag worden dat zij zelf niet in die
behoefte kunnen voorzien en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt.

	53_ML: Het beheer en de exploitatie van verpleeg- en verzorgingshuizen met bijbehorende
voorzieningen, alsmede de oprichting, verwerving, instandhouding en exploitatie van
extramurale voorzieningen, wooncomplexen, instellingen en instituten, waarover zij
door nieuwbouw, aankoop, huur of op andere wijze de beschikking zal verkrijgen en
door andere wettige middelen, die voor de bereiking van het doel bevorderlijk zijn, een
en ander in de ruimste zin;
Het bevorderen van de gewenste regionale spreiding en een regionaal beleid op het
gebied van de gezondheidszorg en de ouderenzorg, onder meer door het
samenwerken met andere instellingen welke voor het realiseren van de doelstelling van belang kunnen zijn;
Het zo doeltreffend en doelmatig mogelijk aanwenden van voor de zorgverlening
beschikbare middelen;
Het verrichten van dan wel verlenen van medewerking aan toegepast wetenschappelijk
onderzoek op voor de instellingen dan wel voor de gezondheidszorg.
	54_ML: De instelling heeft inkomsten uit geleverde zorg in de WMO, Zorgverzekeringswet, Wet
Langdurige Zorg. Daarnaast zijn er inkomsten uit subsidies en middelen van derden.
	56_ML: Raad van Toezicht
De toezichthouders ontvangen voor hun werkzaamheden voor de stichting
TriviumMeulenbeltZorg een vergoeding. De vergoeding is gebaseerd op de
beloningscode van de NVTZ.

Raad van Bestuur
De Raad van Toezicht hanteert voor de honorering van de bestuurders van
TriviumMeulenbeltZorg de Beloningscode Bestuurders in de Zorg (BBZ) van de
Vereniging van Bestuurders in de Gezondheidszorg (NVZD) en Toezichthouders
in Zorginstellingen (NVTZ).

Medewerkers
Conform de actuele CAO VVT.
	56: 
	_MLT: https://www.triviummeulenbeltzorg.nl/downloads.html
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.triviummeulenbeltzorg.nl/static/default/files/media/documents/p
df/Kwaliteitsjaarverslag%202025.pdf
	knop: 

	57_ML: Verwezen wordt naar onderstaande url.
	55_ML: De inkomsten worden voornamelijk besteed aan zorgpersoneel (personeelskosten) om
kwalitatief hoogwaardige zorg te kunnen leveren.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 55178290
	7_GT: 9269735
	8_GT: 59163981
	9_GT: 24934633
	10_GT: 148546639

	2: 
	1_GT: 1058661
	5_GT: 0
	2_GT: 103885318
	6_GT: 13581048
	3_GT: 45012
	7_GT: 0
	4_GT: 104988991
	9_GT: 43557648
	10_GT: 148546639
	8_GT: 29976600

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 61307378
	7_GT: 4917236
	8_GT: 63694511
	9_GT: 27463102
	10_GT: 157382227

	1: 
	1_GT: 899538
	5_GT: 0
	2_GT: 115097974
	6_GT: 12362986
	3_GT: 46010
	7_GT: 0
	4_GT: 116043522
	9_GT: 41338705
	10_GT: 157382227
	8_GT: 28975719

	5_ML: Verwezen wordt naar onderstaande url.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 141483173
	6_A7: 32153
	1_A7: 288275
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 288275
	8_A7: 
	9_A7: 100000
	5_A7: 
	10_A7: 132153
	12_A7: 503803
	13_A7: 2568521
	14_A7: 144975925
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 105142730
	20_A7: 
	21_A7: 5450977
	22_A7: 1933289
	15_A7: 
	25_A7: 6129088
	23_A7: 26319841
	24_A7: 138846837

	2: 
	11_A7: 137043174
	6_A7: 7058
	1_A7: 298843
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 298843
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 7058
	12_A7: 567482
	13_A7: 3303365
	14_A7: 141219922
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 96614300
	20_A7: 
	21_A7: 5612419
	22_A7: 1741863
	15_A7: 
	25_A7: 8368734
	23_A7: 28882606
	24_A7: 132851188

	3_ML: Verwezen wordt naar onderstaande url.
	JV: 
	_MLT: https://www.triviummeulenbeltzorg.nl/over-ons/anbi-gegevens.html
	knop: 




